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coorproyecto@utemcolombia.edu.co

De: coorproyecto@utemcolombia.edu.co
Enviado el: viernes, 24 de enero de 2025 9:52 a. m.
Para: 'jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co'
CC: 'cindy.alvarez@gobiernobogota.gov.co'; 'mordonez@utemcolombia.edu.co'
Asunto: Presentación Pública del contrato a la Junta Administradora Local.
Datos adjuntos: 2_Contrato 563-2024 CPS (121018).pdf

Buenos días,  
 
Nos permitimos presentarnos, somos la FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA, operador del 
CPS No 563 Cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR 
ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE 
DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN, 
FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y 
COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FÍSICO, EMOCIONAL Y 
MENTAL DE MUJERES, NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, Y SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 
2101, 2109 y 2162”. 
 
Conforme lo anterior nos permitimos solicitar a la respectiva junta, se agende según disponibilidad, 
un espacio para realizar la respectiva Presentación Pública del contrato a la Junta Administradora 
Local, esto en cumplimiento de las obligaciones contractuales del contrato en curso, el cual nos 
permitimos adjuntar a la presente solicitud.  
 
Quedamos atentos a su comentarios o requerimientos. 
 
Cordialmente; 
 

 
Andres Gordillo Clavijo 
Coordinador General de Proyectos Especiales 
Fundación Educativa Metropolitana UTEM 
Cel: 315 927 70 95 - 350 200 0744 
Carrera 23 # 63C 50  
 
 



PRESENTACIÓN PÚBLICA 
CPS No. 563-2024

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR
ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y LA
PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN,
FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN
TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FÍSICO, EMOCIONAL Y
MENTAL DE MUJERES, NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, Y SUS FAMILIAS,
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 2101, 2109 y 2162



INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

FUNDACION 
EDUCATIVA 

METROPOLITANA      
NIT – 900117542-9

Tiempo de ejecución
Cuatro (04) MESES 

Acta de Inicio: Enero 07 2024

- Formar quinientas (500) personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia 
sexual de la localidad de Teusaquillo.

- Vincular 430 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

- Vincular 400 personas en acciones para la prevención del feminicidio y las violencias 
contra las mujeres

- PROYECTO 2101 “Teusaquillo un nuevo contrato social para la dotación de  CAIDSG, de 
jardines infantiles y centros AMAR y para la prevención de violencias”

- PROYECTO 2109 “Teusaquillo abraza las cuidadoras”

- PROYECTO 2162 “Teusaquillo se la juega por las mujeres”

Valor total del Contrato
($524.540.000)



Desagregado presupuesto CPS No 563 de 
2024.

Proyecto 2101
Componente 1

Proyecto 2109
Componente 2

Proyecto 2162
Componente 3

Valor Global del 
Contrato

$ 174.600.000 $ 133.890.000 $ 216.050.000 $ 524.540.000



RECURSO HUMANO
INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

COMPONENTE PERFIL PROFESIONAL CANT

COMP No 1 Proyecto 
2101

Coordinador/a General 
del proyecto social e 
Invetigacion.

Sonia Serrano 1

COMP No 2 Proyecto 
2109

Coordinador General 
del proyecto

Melanni Gonzalez 1

COMP No 3 Proyecto 
2162

Coordinador General 
del proyecto

Angelica Mendigaña 1

Todos los 
componentes

Asistente 
Administrativo/a Vannesa Roa 1

EQUIPO BASE



FASES No 1 ALISTAMIENTO
Unidades de Planeamiento Local (UPL).

Se realizara cobertura en la localidad No. 13 de Teusaquillo a la población que habite o
desarrolle actividades permanentes dentro del mismo con base en la siguiente
referenciación geográfica:



Se realizarán acercamiento con las instancias de participación que
intervienen en cada uno de los proyectos para socializar las actividades
y presentar las piezas de convocatoria de las mismas, con el fin de
motivar e informar a los sectores sociales objeto del presente contrato y
que interactúen dentro de la localidad de Teusaquillo, para la
participación en las actividades de prevención de violencia, población de
cuidadoras y Mujeres.

Las respectivas coordinaciones solicitaran espacios de socialización de
cada uno de los proyectos y sensibilización.

FASES No 1 ALISTAMIENTO 
Articulación con instituciones, organizaciones y/o entidades 

locales



Alcaldía Local de 
Teusaquillo, 

Secretaría de la 
Mujer, Subdirección 
Local de Integración 

Social, Juntas de 
Acción Comunal, 
Comités Locales, 

Consejos Locales y 
demás instancias de 
participación local.

Correos 
Electrónicos

Redes sociales

Comunicación 
telefónica

Medios físicos  
(Piezas publicitarias, 

volanteo)

DivulgaciónConvocatoria

La convocatoria se realizará con el
fin de motivar e informar a la
comunidad objeto del presente
proyecto en la localidad de
Teusaquillo que habite o desarrolle
actividades permanentes dentro
del mismo, para la participación en
las actividades de prevención de
violencia, población de cuidadoras,
Mujeres.

FASES No 1 ALISTAMIENTO 
Convocatoria, inscripción, selección y difusión del proyecto 

(Definición de línea grafica)



PROYECTO 2101 “PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y BUEN TRATO”
Teusaquillo un nuevo contrato social para la dotación de CAIDSG, 

dotación de jardines infantiles y centros amar y para la prevención de 
violencias.

Ejecución de acuerdo a lineamientos técnicos de Secretaría Distrital de Integración 
Social –SDIS

Contiene iniciativas de presupuestos participativos

Coordinadora: Sonia Serrano. Antropóloga, magíster en intervención social. 
8 años de experiencia en coordinación de proyectos sociales.



Actividad Objeto No Participantes Resultados esperados

Diplomado en Resolución 
temprana de conflictos

Promover la construcción de contextos familiares que 
privilegien el manejo adecuado de los conflictos,  
cambios en los procesos de comunicación e interacción 
y el fortalecimiento en las relaciones democráticas al 
interior de las familias, a través de un proceso de 
formación dirigido a población mayor de 14 años de edad 
de la localidad de Teusaquillo

120

L as personas formadas, estarán en capacidad de 
aplicar herramientas para la resolución temprana de 
conflictos y de ser multiplicadores/as en procesos de 
orientación en la prevención, detección y denuncia de 
cualquier amenaza de violencia en el contexto familiar 
y sexual o de vulneración de derechos

Realizar 10 Intervenciones 
familiares (Para cada Familia)

Realizar asesoría oportuna y adecuada a las familias que 
han vivenciado hechos de violencia en el contexto 
familiar, con el fin de proporcionarles herramientas 
personales para afrontarla, manejarla y superarla a través 
de la autodeterminación y el cambio, y así prevenir 
nuevos hechos de violencia.

30 Familias afectadas por episodios de 
violencia en el contexto familiar, conflicto 
familiar o maltrato infantil, que no presenten 
diagnóstico de trastornos a nivel de 
psiquiatría.
Las familias participantes serán remitidas por 
Comisaría de familia o Comités locales de 
Buen trato-Víctimas)

Al finalizar el proceso, las familias acompañadas 
contarán con herramientas para construir alternativas 
para la resolución de conflictos, modificar los 
imaginarios acerca de las violencias y fortalecer 
espacios democráticos al interior de esta

Jornada local 1: “Feria por el 
buen trato infantil”: 

240 niños-niñas entre los 6 y 12 años

Jornada local 2: “Una luz para 
las familias de Teusaquillo” 

230 personas (120 diplomado + 110 
invitados/as)

Proyecto Investigativo 
Componente 1 y 2

Realizar una investigación social, asociada al 
componente de prevención de violencia en el contexto 
familiar, violencia sexual, promoción y garantía de 
derechos y/o al componente de orientación y asesoría 
familiar, que dé cuenta de la realidad de estas violencias 
en la localidad

Población de la localidad de Teusaquillo, 
participante del componente No. 1 Prevención 
de violencia en el contexto familiar, violencia 
sexual y promoción y garantía de derechos 
y/o del componente No. 2 Orientación y 
asesoría familiar, que voluntariamente quieran 
hacer parte de la investigación social.

Documento con resultados y análisis del proceso, 
enmarcado en un ejercicio de aproximación inicial que 
aporte a la comprensión del fenómeno de la violencia 
en el contexto familiar, violencia sexual y/o 
vulneración de derechos de los niños, niñas y 
adolescentes en la localidad.

Sensibilizar a la comunidad de la localidad de 
Teusaquillo mediante dos (2) jornadas locales enfocadas 
en la prevención de las violencias intrafamiliares, la 
promoción del Buen Trato Infantil, el fortalecimiento de la 
unidad familiar y la enseñanza de valores como el 
respeto, la solidaridad y la ayuda mutua

Una vez asistan, las personas estarán sensibilizadas 
y fortalecidas en sus capacidades para prevenir la 
violencia, promover el buen trato infantil y resolver 
conflictos de manera pacífica, contribuyendo a la 
construcción de entornos familiares y comunitarios 
protectores y armónicos

COMPONENTE 4: Investigación
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COMPONENTE 1
Prevención de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promoción y garantía de derechos

COMPONENTE 2
Orientación y asesoría familiar

COMPONENTE 3
Posicionamiento y promoción del buen trato en Jornadas Locales



Cronograma PROYECTO 2101 “PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS”

Componente Actividades
Convocatoria, selección y contratación talento humano x x x
Conformación e instalación del Comité Técnico de seguimiento x
Elaboración, presentación y revisión del plan de trabajo, cronograma y 
documentos requeridos para esta etapa x x

Presentación pública ante la JAL y comunidad x
Articulación con instituciones, organizaciones y/o entidades locales x x x
Conformación del comité de casos para el componente de orientación y 
asesoría familiar x x

Convocatoria, inscripción, selección y difusión del proyecto x x x
Asistencia al Comité técnico de seguimiento x x x x x x x

Componente 1: Prevención de violencia en el 
contexto familiar, violencia sexual y promoción y 
garantía de derechos

x x x x x x x x x

Componente 2: Orientación y asesoría familiar x x x x x x x x x
Componente 3: Posicionamiento y promoción del 
buen trato en Jornadas Locales

x x

Componente 4: Investigación x x x x x x x x x x x
Componente 5: Seguimiento y Evaluación del 
proyecto

x x x x x x x x x x x x x x

Mes 4

Alistamiento

Mes 1 Mes 2 Mes 3



PROYECTO 2109 “TEUSAQUILLO ABRAZA  A SUS CUIDADORAS”
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la

inclusión social, productiva y política.

Ejecución de acuerdo a lineamientos técnicos de Secretaría de la Mujer–SDM

Coordinadora: Melanie González. Trabajadora Social
Mas de 5 años de experiencia en coordinación de proyectos sociales.



Actividad Objeto No Participantes Resultados esperados

1 visita al jardín botánico que 
incluya huertas urbanas

30 Mujeres

1 Visita a un Humedal 30 Mujeres

1 Encuentro de bolos 30 Mujeres

1 Encuentro de circuito hídrico 
y sauna (spa y zona húmeda) 

30 Mujeres

1 Una salida a Teatro 30 Mujeres

1 Una salida a Danza 30 Mujeres

1 Una salida a Cine 30 Mujeres

1 Sesión de masaje de tejido 
profundo

20 Mujeres

1 Sesión de Meditación 40 Mujeres
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Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

ESCENARIOS CULTURALES

Estas actividades tienen como fin brindarles un espacio 
de respiro tanto a las personas que están bajo su 
cuidado como a las cuidadoras de la localidad. 

ESCENARIOS DE RELAJACION
Generar espacios de bienestar corporal y emocional que 
busquen lograr en cada una de las jornadas, un espacio de 
descanso, respiro y cuidado de las mujeres cuidadoras de 
la localidad de Teusaquillo

Generar espacios de respiro para las mujeres 
cuidadoras donde puedan realizar actividades que les 
brinden bienestar físico y emocional

Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

ESCENARIOS DE RESPIRO
Construir espacios de apoyo comunitario entre las 
mujeres cuidadoras de la localidad de Teusaquillo, por 
medio de acciones estratégicas que les permitirán 
reconocerse a través de la interacción en encuentros 
lúdico- deportivos

Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

ESCENARIOS DE RESPIRO



Actividad Objeto No Participantes Resultados esperados

1 Sesión de Musicoterapia 30 Mujeres

1 Sesión de Risoterapia 30 Mujeres

1 Un taller de autocuidado

Generar vínculos entre las mujeres cuidadoras, esto con 
el fin de ser apoyo unas a las otras

40 Mujeres Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

1 Taller Sin culpa, des- 
romantizando el cuidado”

Prevenir posibles problemas de salud a las mujeres 
cuidadoras

20 Mujeres Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

1 Encuentros de autocuidado y 
sanación de mujeres indígenas Crear espacios únicos y significativos para atender las 

necesidades de las mujeres cuidadoras de los pueblos 
indígenas de la localidad.

20 Mujeres Indigenas de la Localidad de 
Teusaquillo.

1 Encuentro de sanación de la 
familia Espacio de encuentro de las mujeres de los pueblos 

indígenas de la localidad de Teusaquillo con sus 
familias, parejas e hijxs.

60 Personas
(sus familias, parejas e hijxs)

2 sesiones dedicadas al 
cuidado y al buen vivir

Generar un espacio para iniciar un proceso que permita 
la apropiación del “Ubuntu” como filosofía de vida, entre 
mujeres negras de Teusaquillo

30 Mujeres de la comunidad negra 
Afrocolombiana de la Localidad de 
Teusaquillo

Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

Realizar espacios terapéuticos diseñados para habil itar el 
cuerpo y descubrir su funcionamiento a través de 
diferentes dinámicas como lo son la musicoterapia y la 
risa terapia, esto con el fin de incentivar a las mujeres de 
la localidad al cuidado propio

UN ESPACIO PSICOSOCIAL PARA LIBERAR EL ESTRÉS

COMO EJERCER EL CUIDADO

ACTIVIDADES PARA LAS MUJERES INDÍGENAS DE LOS DIFERENTES
PUEBLOS, DESDE LA MEDICINA ANCESTRAL DEDICADAS AL BUEN VIVIR

ACTIVIDADES PARA MUJERES DE LA COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBIANA DE LA LOCALIDAD DEDICADAS AL CUIDADO Y BUEN VIVIR
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Generar cohesión en la participación de las mujeres 
pertenecientes a la localidad de Teusaquillo, en la 
cual se nutran los mecanismos de cuidado y se 
fortalezcan redes de apoyo entre las mismas, 
enfocado en la mejora de la calidad de vida digna de 
la población con enfoque diferencial y abordaje 
optimo de los sectores sociales existentes en el 
territorio. 

ESCENARIOS DE CUIDADO



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

ACTIVIDAD MES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

ETAPA DE ALISTAMIENTO Y 
SOCIALIZACIÓN

Escenarios de Respiro
Encuentros deportivos
Actividades Culturales 
Espacios de Relajación 
Escenarios de Cuidado 
Taller de Autocuidado

Taller Sin culpa Des-romantizando el 
cuidado

Encuentro de Autocuidado y Sanación de 
mujeres indígenas

Encuentro de Sanación de la Familia 
Encuentro de cuidado (Afro)

ETAPA DE CIERRE Y EVALUACIÓN
COMITÉ TÉCNICO DE SEGUIMENTO



PROYECTO 2162
"TEUSAQUILLO SE LA JUEGA POR LAS 

MUJERES”

Mas mujeres viven una vida libre de las violencias, se 
sienten seguras, acceden con confianza al sistema de 

justicia

Ejecución de acuerdo al lineamientos técnicos de Secretaria Distrital de la 
Mujer

Coordinadora: Angélica María Mendigaña Rozo
Trabajadora social con experiencia en Coordinación de proyectos sociales. 



Actividad Objeto No Participantes Resultados esperados

Momento 1: Una vida libre de 
violencias 

Momento 2: Derecho a la 
justicia y la paz para las 
mujeres en sus diversidades

Formular Cartillas Elabora, diseñar y realizar diagramación de las cartillas 
de trabajo y consulta para las participantes del proyecto 
que se entregara como parte del material para los 
talleres Viva, diversa y sin miedo.

         

260 Mujeres y hombres de la localidad que 
participen de los talleres. 

Entrega de Sistema Informativo 
de Informacion. 

Levantar un mapeo local en temas relacionados con 
violencias basadas en género que permita la 
construcción de un sistema interactivo de información 
con georreferenciación a través de plataformas gratuitas.
El mapeo buscará recolectar información que incluya la 
percepción de seguridad/inseguridad de las mujeres en 
sus diversidades, la incidencia de delitos, una 
cartografía de los espacios públicos y el mantenimiento 
de los mismos (Qué escenarios favorecen las VBG en 
el espacio público?), levantamiento de directorio de 
procesos comunitarios existentes para la prevención de 
violencias y la igualdad de oportunidades, procesos 
articulados con la institucionalidad e iniciativas de 
seguridad con enfoque de género

Localidad de Teusaquillo

SDSJC
SDMujer 
MLSM
CLSM 

Transmilenio: 4 horas

Zona de rumba: 2 momentos: 
Galerías x 2 horas y Calle 45 x 
2 horas.
Centros comerciales: 2 
espacios: Galerías x 2 horas y 
Gran Estación x 2 horas.
Supermercados: Carulla Pablo 
sexto, Olímpica centro Nariño, 
Corferias, Huerto Sebastián, 
Ágora x 4 horas.
Eventos masivos: Movistar 
Arena, Campin, Simón Bolívar, 
etc. -Se definirán las 
actividades a las cuales se 
asistirá en Comité técnico de 
seguimiento.

(20 Bneficiarias) 7 talleres para mujeres en 
todas sus diversidades y con enfoque 
poblacional diferencial y étnico. 
(20 Bneficiarias) 2x taller para escuelas de 
padres y madres de familia
(20 Bneficiarias) 3x taller para hombres 
estudiantes de universidad y/o profesores de 
universidad o colegio y/o iglesias 
interconfesionales
(20 Bneficiarias) 1x taller para mujeres LBT – 
1 casa Sebastián Romero
Total 260 Beneficiarias

Poblacion espacio publico
Arte y reflexión en el espacio público

Realizar intervenciones artísticas (Corto de teatro, Sketch, 
Stop motion) como estrategia para la difusión de la ruta de 
atención, el violentó metro y el armonímetro y para generar 
conversaciones alrededor de la corresponsabil idad de 
todas en la identificación y eliminación de las violencias 
basadas en género.
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Talleres: Viva, diversa y sin miedo

Realizar talleres vivenciales, prácticos y participativos 
para prevenir las violencias contra las mujeres y el 
feminicidio y fortalecer la autoestima y la visión personal 
y colectiva de las mujeres como estrategia 
cultural/psicosocial de cuidado y de resiliencia. 

Cartilla: Teusaquillo se la juega por las mujeres 

“Mapeo de expresiones significativas en torno a las violencias basadas en género” 



Actividad Objeto No Participantes Resultados esperados

Taller Feminicidio afro Generar un espacio seguro de formación y sensibil ización 
sobre el femicidio desde una perspectiva social, racial y 
psicosocial

25 personas afro de la localidad

Conmemoración día de la 
afrocolombianidad

Realizar un análisis crítico sobre la manera como las 
entidades públicas comprenden la conmemoración de los 
173 años de abolición de la esclavitud en Colombia.
Analizar y revisar avances, retos, agendas del sector 
público y privado sobre el desarrollo, la justicia y el 
reconocimiento de la población afrocolombiana y la mujer 
afrolatina en la localidad de Teusaquillo
Elaborar una proclama que busque contribuir a una 
reivindicación social y a la garantía de los derechos 
sociales, culturales, económicos y políticos de las 
personas negras en Teusaquillo

Poblacion afro de la localidad

Conmemoración día de la 
afrocolombianidad

Documento tipo cartil la de la abolición de la esclavitud en 
Colombia. Para que sea trabajo en los colegios de la 
localidad.

Proclama  que busque contribuir a una reivindicación 
social y a la garantía de los derechos sociales, culturales, 
económicos y políticos de las personas negras en 
Teusaquillo.

Calendario sobre los hechos importante del movimiento 
negro en Colombia y sus l íderes.

Un mapa de África tipo prendedor

Memoria audiovisual

35 personas afro de la localidad

Conmemoración Dia 
internacional de la mujer 
afrolatina, afro caribeña y de la 
diáspora 

Realizar una jornada de trabajo, donde se busca exaltar 
las luchas de las mujeres negras, afrolatinas, 
afrocaribeñas y de la diáspora, con la finalidad de aunar 
esfuerzos colectivos para erradicar y combatir el racismo y 
el sexismo en la localidad y en todos los espacios donde 
exista una mujer negra. 

60 personas afro de la localidad

Acuerpando la vida  Se busca compartir las experiencias que las mujeres 
indígenas de la localidad han recogido a lo largo del 
desarrollo de los diferentes procesos organizativos. Esta 
actividad se desarrolla con el fin de contextualizar sobre 
el proceso a las mujeres que se vinculan por primera 
vez en el espacio. 

30 mujeres de los 8 pueblos indígenas que 
conforman la MIT

Equilibrando las desarmonías. Se busca que las mujeres participen de un espacio de 
expresión de desarmonías, incomodidades e 
inconformidades. Se realiza con el fin de replantear los 
espacios de participación y convivencia de las mujeres 
que hacen parte del proceso de la Mesa Indígena de 
Teusaquillo, además de mejorar los canales de 
comunicación y convivencia en los diferentes contextos

30 mujeres de los 8 pueblos indígenas que 
conforman la MIT. 

Sanación de memorias – 
Autocuidado.

Se busca establecer reflexiones, compromisos, pactos 
y vínculos que permitan a las mujeres empoderar sus 
sentimientos y pensamientos, de acuerdo con la 
participación de los diferentes espacios y contextos, es 
decir en la vida cotidiana, el hogar y espacios de 
participación política. 

30 mujeres de los 8 pueblos indígenas que 
conforman la MIT

8. Actividad MIT: 
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Actividad Consejo Afro: Taller Feminicidio afro



Actividad Objeto No Participantes Resultados esperados

Clausura del proyecto a través 
de una rodada-caminata 
“Teusaquillo territorio seguro” 
que 

La actividad se articula con un espacio de 
presentaciones culturales, feria de servicios, actividades 
de conmemoración y memoria y actividades para la 
sensibilización sobre las rutas de atención de VBG, las 
nuevas masculinidades, estrategias para la 
construcción de relaciones armoniosas y espacio para 
denuncia y asesoría psico jurídica

Mujeres y familias de la localidad de 
Teusaquillo 

Conmemoracion Como parte de los compromisos institucionales con la 
eliminación de las VBG en la localidad, se realizan de 
manera anual las conmemoraciones. Dichas 
conmemoraciones se organizan y articulan en el marco 
del Comité Operativo de Mujer y equidad de género 
espacio de participación mixto entre entidades y 
ciudadanía, que se reúne mensualmente y con quienes 
se definirán las actividades, las fechas y los lugares 
donde se llevarán a cabo. 

Mujeres y familias de la localidad de 
Teusaquillo 

Conmemoración
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Cierre Teusaquillo se la juega por las mujeres



Cronograma
(Anexo técnico)

PROYECTO 2162 “Teusaquillo se la juega por las 
mujeres”

ACTIVIDAD Periodo de tiempo
M1 M2 M3 M4 M5

Alistamiento X
1. Talleres: Viva, diversa y sin miedo X X
2. Cartilla: Teusaquillo se la juega por las 
mujeres X X

3. Mapeo de expresiones significativas en 
torno a las violencias basadas en género

X X

4. Arte y reflexión en el espacio público X X
5. Actividad Consejo Afro: Taller Feminicidio 
afro X

6. Actividad Consejo Afro: Conmemoración día 
de la afrocolombianidad

X X X

7. Actividad Consejo Afro: Conmemoración Dia 
internacional de la mujer afrolatina, afro 
caribeña y de la diáspora

X X X

8. Actividad MIT: Acuerpando la vida X X
9. Actividad MIT: Equilibrando las 
desarmonías. X X

10. Actividad MIT: Sanación de memorias -
Autocuidado. X X

11.  Cierre Teusaquillo se la juega por las 
mujeres X

12. Conmemoración X
13. Asistencia a comité tecnico de seguimiento X X X X X



GRACIAS 
POR CONFIAR 

EN NUESTRA INSTITUCION



1

coorproyecto@utemcolombia.edu.co

De: coorproyecto@utemcolombia.edu.co
Enviado el: miércoles, 5 de febrero de 2025 6:40 p. m.
Para: jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co
CC: Cindy Paola Alvarez Sierra; mordonez@utemcolombia.edu.co; Jaime Camilo Roncancio 

Jaramillo; proyectosespeciales@utemcolombia.edu.co
Asunto: Documentos Presentación   JAL  Fundación  Educativa Metropolitana (UTEM)
Datos adjuntos: Documentos JAL-20250205T233221Z-001.zip

Buenos Tardes,  
  
Nos permitimos presentarnos, somos la FUNDACION EDUCATIVA METROPOLITANA, operador del 
CPS No 563 Cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR 
ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCIÓN DEL EJERCICIO DE 
DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN, 
FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO, DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y 
COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FÍSICO, EMOCIONAL Y 
MENTAL DE MUJERES, NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, Y SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS 
2101, 2109 y 2162”. 
  
Conforme lo anterior nos permitimos enviar a la respectiva junta, los documentos solicitados, para 
realizar la respectiva Presentación Pública del contrato a la Junta Administradora Local, esto en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales del contrato en curso, el cual nos permitimos 
adjuntar a la presente solicitud. 
  
Quedamos atentos a su comentarios o requerimientos. 
  
Cordialmente; 
  

 
Andres Gordillo Clavijo 
Coordinador General de Proyectos Especiales 
Fundación Educativa Metropolitana UTEM 
Cel: 315 927 70 95 - 350 200 0744 
Carrera 23 # 63C 50  
  
 






